Arbetsmiljo- och elsdakerhetspolicy

En sdker, hdlsofrimjande och motiverande arbetsmiljé och en god elsdkerhet &r viktiga
strategiska omrd&den for Kraftringen. | arbetsmiljén ingér allt som pdverkar oss i vart arbete

- fysiskt, organisatoriskt och socialt

Mdlsattningen med Kraftringens arbetsmiljé- och elsdkerhetsarbete dr att erbjuda
hdéllbara, hdlsosamma, trygga och utvecklande férutsattningar for alla. P& det sattet
skapar vi en attraktiv arbetsplats, goda afférer och trovardighet for vart arbete att leda

utvecklingen av det hdllbara samhdllet.

Vi har en nollvision som innebdr att ingen ska skadas allvarligt eller drabbas av ohdlsa till
foljd av arbetet. Det majliggér vi genom en tydlig struktur i det systematiska
arbetsmiljdarbetet, ett proaktivt férhdliningssatt, sténdiga férbattringar och en larande

sékerhetskultur.
Vi gor detta genom att:

o Afférsresultaten aldrig prioriteras pd& bekostnad av ndgons sdkerhet eller hdlsa;

medarbetare, leverantérer eller allménhet.

e Stor vikt ldggs pd det férebyggande arbetet, vilket sker i dialog och néra
samverkan mellan ledning, medarbetare, skyddsorganisation och

foretagshdalsovdrd.

e Viarbetar strategiskt med den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljén
och har som mdl att den drliga medarbetarundersékningen ska visa stéindiga
forbattringar. Medarbetarnas arbetsglédije och stolthet dver arbetet dr viktiga

omrdden som mdits.

e Ansvaret ligger hos linjeorganisationen och varje chef driver det I6pande
systematiska arbetsmiljdarbetet, identifierar och hanterar risker, formulerar
arbetsmiljdmal och uppmuntrar en ldrande sdkerhetskultur. Har hanteras ocksé
ansvaret for att vdra anlédggningar byggs, drivs, underhdlls och avvecklas pd ett

sdkert satt.

e Varje medarbetare ges forutsattningar att kénna till verksamhetens mdl och vision,
forstd sin roll och betydelsen av det egna arbetet, pdverka sin egen arbetssituation
och utveckla sin kompetens. Var och en bidrar aktivt till en séker och hdlsosam
arbetsplats genom att uppmdarksamma brister, hantera risker, félja rutiner och

forstd sitt bidrag till sékerhetskulturen.

e Krénkande sérbehandling, trakasserier, hot, véld, mobbning och diskriminering

accepteras aldrig.
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e Lagstiftning och partséverenskommelser ser vi som minimikrav. Vi strévar alltid

efter att uppratthdlla en hégre nivd én detta.

Vi skapar en séker och hdlsosam kultur nér vi efterlever vér vérdegrund Mod, Ansvar och
Engagemang och agerar utifrdn tre gyllene regler:

e Vi avbryter arbete som utgér fara.
e Vi tar personligt ansvar fér vér egen och varandras arbetsmiljo, hélsa och sékerhet.

e Vildr oss av vdra tillbud och misstag.
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